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1 Цель и задачи учебной дисциплины

Цель изучения дисциплины - формирование знаний производственно-
технологической, организационно-управленческой, экспериментально-исследовательской
и проектно-технологической деятельности на предприятиях и в организациях молочной
промышленности.

Задачи дисциплины:
- изучение научно-теоретических положений и обоснование практических

направлений рациональной экономики,  организации и управления  производства на
предприятиях молочной промышленности с учетом технологических, технических,
социальных и других факторов;

- изучение производственного предприятия как ключевого компонента
хозяйственного потенциала страны;

- изучение основных экономических элементов и показателей функционирования
показателей производственных предприятий;

- освоение методов расчета экономической эффективности внедрения новой техники и
капитальных вложений;

- изучение организации и управления материально-техническим и трудовым
потенциалом предприятия;

- освоение принципов, методов планирования производственно-финансовой
деятельности предприятия.

2 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения учебной
дисциплины

Процесс изучения дисциплины «Экономика и организация производства» направлен
на формирование следующих компетенций:

- профессиональные
- способность организовывать работу небольшого коллектива исполнителей,

планировать работу персонала и фондов оплаты труда, проводить анализ затрат и
результатов деятельности производственных подразделений

- способность проводить организационно-плановые расчеты по созданию
(реорганизации) производственных участков

- способность организовывать работу структурного подразделения
- способность разрабатывать порядок выполнения работ, планы размещения

оборудования, технического оснащения и организации рабочих мест, рассчитывать
производственные мощности и загрузку оборудования, участвовать в разработке
технически обоснованных норм времени (выработки), рассчитывать нормативы
материальных затрат (технические нормы расхода сырья, полуфабрикатов, материалов)
(ПК-31).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
Знать:

знать: основы организации работы небольшого коллектива исполнителей,
планирования работы персонала и фондов оплаты труда.

уметь: организовывать работу структурного подразделения
владеть: знаниями о порядке расчета производственной мощности, о разработке

технически обоснованных норм времени (выработки) и нормативов материальных затрат.

3 Структура и содержание учебной дисциплины

Общая трудоемкость дисциплины составляет 10 часов.
3.1 Структура учебной дисциплины



Вид учебной работы Всего часов

Аудиторные занятия (всего) 10
В том числе:
Лекции (Л) 4
Практические занятия (ПЗ) 2
Лабораторные работы (ЛР) -
Самостоятельная работа 4
Вид промежуточной аттестации зачет
Общая трудоемкость дисциплины, часы 10
Зачетные единицы 0,24

3.2 Содержание разделов учебной дисциплины

Тема 1. Перерабатывающее и пищевое  предприятие как субъект рыночного
хозяйства

1.1. Экономические законы и особенности их проявления на предприятии.
1.2. «Экономика и управление производством» как объект изучения и научная

дисциплина. Задачи и цели дисциплины.
1.3.Законодательная база предпринимательской деятельности.
1.4. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности и

критерии их выбора. Формы собственности. Предприятие - основной участник рыночных
отношений.

1.5. Внешняя и внутренняя среда.
Тема 2. Основные фонды и оборотные средства предприятия

2.1. Обеспечение предприятия основными производственными фондами
2.1.1. Понятие, экономическая сущность, классификация и структура основных

фондов
2.1.2. Учет и оценка ОПФ.
2.1.3. Износ и амортизация ОПФ.
2.1.4. Показатели  и направления эффективности использования ОПФ.
2.1.5. Воспроизводство ОПФ и проблемы технического перевооружения

предприятий.
2.2. Оборотные средства предприятия.
2.2.1. Понятие и структура оборотных средств.
2.2.2. Нормирование  оборотных средств.
2.3.3. Показатели и направления повышения эффективности использования

оборотных средств.
Тема 3. Персонал предприятия, производительность труда и оплата труда

3.1. Состав и структура промышленно-производственного персонала. Система
найма и увольнения работников. Подготовка и переподготовка кадров.

3.2. Производительность труда: понятие, показатели и методы измерения. Резервы
и факторы повышения производительности труда.

3.4. Формы и системы оплаты труда на предприятии. Тарифные и бестарифные
системы оплаты труда.

Тема 4. Себестоимость, прибыль, рентабельность и ценообразование
4.1. Понятие себестоимости продукции. Виды и значение классификации затрат,

составляющих себестоимость продукции.



4.2.Особенности калькулирования себестоимости на пищевых производствах.
Основные пути снижения себестоимости пищевой продукции.

4.3. Понятие прибыли и дохода предприятия, методы их расчета.
4.4. Рентабельность, ее виды и методы расчета.
4.5. Пути повышения прибыли и рентабельности на пищевых предприятиях.
4.6. Цена на пищевую продукцию и принципы ценообразования. Виды цен.

Тема 5. Основы организации производства
5.1. Понятие и принципы организации производства.
5.2. Понятие  производственной структуры, производственного процесса,

производственного цикла.
5.3. Организация основного производства.
5.4. Организация вспомогательного производства.
5.5. Расчет и планирование производственной мощности.

Тема 6. Факторы развития предприятия
6.1. Факторы и резервы повышения эффективности хозяйственной деятельности.
6.2. Инновационная и  инвестиционная политика предприятия.
6.3. Ассортиментная политика предприятия.
6.4. Качество и конкурентоспособность продукции.

Тема 7. Сущность и основные понятия управления производством
7.1. Понятие, принципы и методы управления производством.
7.2. Функции  управления.
7.3. Система управления качеством продукции.
7.4. Теория принятия решений. Виды и методы принятия решений.

4 Матрица формирования компетенций по дисциплине



п/п Наименование
разделов
учебной

дисциплины Профессиональные компетенции

Общее
коли-
чество
компе-
тенций

Способность
организовывать

работу
небольшого
коллектива

исполнителей,
планировать

работу
персонала и

фондов оплаты
труда,

проводить
анализ затрат и

результатов
деятельности

производственн
ых

подразделений

Способность
проводить

организацио
нно-

плановые
расчеты по
созданию

(реорганизац
ии)

производств
енных

участков

Способ-
ность
организов
ывать
работу
структурно
го
подразделе
ния

Способность разрабатывать
порядок выполнения работ,
планы размещения
оборудования,
технического оснащения и
организации рабочих мест,
рассчитывать
производственные
мощности и загрузку
оборудования, участвовать
в разработке технически
обоснованных норм
времени (выработки),
рассчитывать нормативы
материальных затрат

1 Перерабатываю
щее и пищевое
предприятие
как субъект
рыночного
хозяйства

+ + 3

2 Основные
фонды и
оборотные
средства
предприятия

+ + + + 4

3 Персонал
предприятия,
производительн
ость труда и
оплата труда

+ + + + 4

4 Себестоимость,
прибыль,
рентабельность
и ценообразова-
ние

+ + + + 4

5 Основы
организации
производства

+ + +
+

4

6 Факторы
развития
предприятия

+ + +
+

4

7 Сущность и
основные
понятия
управления
производством

+ + + + 4



5 Образовательные технологии

Объем аудиторных занятий всего – 6 часов, в т.ч. лекции – 4 часов, лабораторные
работы – 2 часов.

42 % – занятий в интерактивных формах от объема аудиторных занятий.

Вид занятия
(Л, ПЗ, ЛР и др.)

Используемые интерактивные образовательные
технологии и тема занятия

Количество
часов

Л Лекция-визуализация на тему
«Перерабатывающее  предприятие как субъект
рыночного хозяйства»

2

ПР Case-study на тему «Экономическая
эффективность производства» 2

ПР Деловая игра «Выборы руководителя» 2
Итого: 6

6 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. Оценочные
средства текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам
освоения дисциплины

6.1 Виды самостоятельной работы, порядок их выполнения и контроля

№
п/п Раздел дисциплины Виды СРС

Порядок
выполнения

СРС

Метод
контроля

1

Перерабатывающее и
пищевое
предприятие
как субъект
рыночного хозяйства

Подготовка к
тестированию

Работа с
лекционным
материалом,
основной и
дополнительной
литературой,
Интернет-
ресурсами

Тестирование

2

Основные фонды и
оборотные средства
предприятия Подготовка к ПЗ,

выполнение
индивидуальной

работы

Работа с
лекционным
материалом,
групповая
работа,
индивидуальная
работа

Тестирование

3

Персонал
предприятия,
производительность
труда и оплата труда

Подготовка к ПЗ,
выполнение

индивидуальной
работы

Работа с
лекционным
материалом,
основной и

дополнительной
литературой,

Интернет-
ресурсами

Тестирование

4

Себестоимость,
прибыль,
рентабельность и
ценообразование

Подготовка к ПЗ,
выполнение

индивидуальной
работы

Работа с
лекционным
материалом,
основной и

Тестирование



6.2 Контрольные вопросы для самопроверки
Тема 1

1.«Экономика и организация производства» как объект изучения и научная
дисциплина. Задачи и цели дисциплины.

2.Законодательная база предпринимательской деятельности.
3. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности и

критерии их выбора. Формы собственности. Предприятие - основной участник рыночных
отношений.

4. Внешняя и внутренняя среда.
Тема 2
6. Понятие, экономическая сущность, классификация и структура основных фондов
7. Учет и оценка ОПФ.
8. Износ и амортизация ОПФ.
9. Показатели  и направления эффективности использования ОПФ.
10. Воспроизводство ОПФ и проблемы технического перевооружения

предприятий.
11. Понятие и структура оборотных средств.
12. Нормирование  оборотных средств.

дополнительной
литературой,

Интернет-
ресурсами

5

Основы организации
производства

Подготовка к ПЗ,
выполнение

индивидуальной
работы

Работа с
лекционным
материалом,
основной и

дополнительной
литературой,

Интернет-
ресурсами

Тестирование

6

Факторы развития
предприятия

Подготовка к ПЗ,
выполнение

индивидуальной
работы

Работа с
лекционным
материалом,
основной и

дополнительной
литературой,

интернет-
ресурсами,
подготовка

отчета по ЛР

Тестирование

7

Сущность и основные
понятия управления
производством

Подготовка к ПЗ,
выполнение

индивидуальной
работы

Работа с
лекционным
материалом,
основной и

дополнительной
литературой,

интернет-
ресурсами,
подготовка

отчета по ЛР

Тестирование



13. Показатели и направления повышения эффективности использования
оборотных средств.

Тема 3
14. Состав и структура промышленно-производственного персонала. Система

найма и увольнения работников. Подготовка и переподготовка кадров.
15. Производительность труда: понятие, показатели и методы измерения. Резервы и

факторы повышения производительности труда.
16. Формы и системы оплаты труда на предприятии. Тарифные и бестарифные

системы оплаты труда.
Тема 4
17. Понятие себестоимости продукции. Виды и значение классификации затрат,

составляющих себестоимость продукции.
18.Особенности калькулирования себестоимости на пищевых производствах.

Основные пути снижения себестоимости пищевой продукции.
19. Понятие прибыли и дохода предприятия, методы их расчета.
20. Рентабельность, ее виды и методы расчета.
21. Пути повышения прибыли и рентабельности на пищевых предприятиях.
22. Цена на пищевую продукцию и принципы ценообразования. Виды цен.
Тема 5
23. Понятие и принципы организации производства.
24. Понятие  производственной структуры, производственного процесса,

производственного цикла.
25. Организация основного производства.
26. Организация вспомогательного производства.
27. Расчет и планирование производственной мощности.
Тема 6
28. Факторы и резервы повышения эффективности хозяйственной деятельности.
29. Инновационная и  инвестиционная политика предприятия.
30. Ассортиментная политика предприятия.
31. Качество и конкурентоспособность продукции.
Тема 7
32. Понятие, принципы и методы управления производством.
33. Функции  управления.
34. Система управления качеством продукции.
35. Теория принятия решений. Виды и методы принятия решений.

6.3  Вопросы для промежуточной аттестации

Вопросы для проведения промежуточной аттестации представлены в виде
следующего перечня вопросов к зачету:

1. Экономические законы и особенности их проявления на предприятии.
2. «Экономика и организация производства» как объект изучения и научная

дисциплина. Задачи и цели дисциплины.
3.Законодательная база предпринимательской деятельности.
4. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности и

критерии их выбора. Формы собственности. Предприятие - основной участник рыночных
отношений.

5. Внешняя и внутренняя среда.
6. Понятие, экономическая сущность, классификация и структура основных фондов
7. Учет и оценка ОПФ.
8. Износ и амортизация ОПФ.
9. Показатели  и направления эффективности использования ОПФ.



10. Воспроизводство ОПФ и проблемы технического перевооружения
предприятий.

11. Понятие и структура оборотных средств.
12. Нормирование  оборотных средств.
13. Показатели и направления повышения эффективности использования

оборотных средств.
14. Состав и структура промышленно-производственного персонала. Система

найма и увольнения работников. Подготовка и переподготовка кадров.
15. Производительность труда: понятие, показатели и методы измерения. Резервы и

факторы повышения производительности труда.
16. Формы оплаты труда на предприятии.
17. Тарифные и бестарифные системы оплаты труда.
18. Понятие себестоимости продукции. Виды и значение классификации затрат,

составляющих себестоимость продукции.
19.Особенности калькулирования себестоимости в пищевых и перерабатывающих

производствах. Основные пути снижения себестоимости пищевой продукции.
20. Понятие прибыли и дохода предприятия, методы их расчета.
21. Рентабельность, ее виды и методы расчета.
22. Пути повышения прибыли и рентабельности на пищевых и перерабатывающих

предприятиях.
23. Цена на пищевую продукцию и принципы ценообразования. Виды цен.
24. Понятие и принципы организации производства.
25. Понятие  производственной структуры, производственного процесса,

производственного цикла.
26. Организация основного производства.
27. Организация вспомогательного производства.
28. Расчет и планирование производственной мощности.
29. Факторы и резервы повышения эффективности хозяйственной деятельности.
30. Инновационная и  инвестиционная политика предприятия.
31. Ассортиментная политика предприятия.
32. Качество и конкурентоспособность продукции.
33. Понятие, принципы и методы менеджмента.
34. Функции  управления.
35. Система управления качеством продукции.

7 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

7.1 Основная литература:
1. Экономика, организация, основы маркетинга в перерабатывающей промышленности
[Электронный ресурс] : учебное пособие / Е. В. Савватеев [и др.] ; ред. Е. В. Савватеев. -
Электрон. дан. - М. : ИНФРА-М, 2018. - 317 с.
2. Экономика предприятий агропромышленного комплекса : учеб. для академ.
бакалавриата : для студ. вузов по экон. направл. и спец. : [академический курс / Р. Г.
Ахметов и др.] ; под общ. ред. Р. Г. Ахметова ; Российский гос. аграрный ун-т - МСХА им.
К. А. Тимирязева. - М. : Юрайт, 2014. - 431, [1] с. - (Бакалавр). - Библиогр.: с. 425-426.
3. Экономика и организация производства [Электронный ресурс] : учебник / Ю И
Трещевский, Юлия Владимировна Вертакова, Л П Пидоймо. - Электрон. дан. - М. :
ИНФРА-М, 2018. - 381 с.

7.2  Дополнительная литература
1. Гражданский кодекс Российской Федерации.
2. Налоговый кодекс РФ, Часть вторая // М.: Статус-Кво, 2000.
3. Нечаев, В.И. Организация производства и предпринимательство в АПК



[Электронный ресурс] : учебник / В.И. Нечаев, П.Ф. Парамонов, Ю.И. Бершицкий ; Под
общ. ред. П.Ф. Парамонова. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2018. — 472 с.
— Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/108320

4. Агарков, А.П. Экономика и управление на предприятии [Электронный ресурс] :
учебник / А.П. Агарков, Р.С. Голов, В.Ю. Теплышев. — Электрон. дан. — Москва :
Дашков и К, 2017. — 400 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93541. — Загл. с
экрана.

5. Экономика пищевой промышленности / Магомедов М.Д., Заздравных А.В.,
Афанасьева Г.А. - М.:Дашков и К, 2018. - 230 с.: ISBN 978-5-394-02076-6 - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/product/414917

7.4  Программное обеспечение и Интернет-ресурсы
1. http://www.moloprom.ru/reader/newspapermilk/ Газета «Все о молоке. Сыре и

мороженом»
2. http://www.moloprom.ru/reader/magcheese/ журнал «Сыроделие и маслоделие»
3. http://www.moloprom.ru/reader/magdairy/ журнал «Молочная промышленность»
4. Интернет-Журнал "Сельское Хозяйство в России"http://selhozrf.ru/
5. http://www.esxr.ru/index.php «Экономика сельского хозяйства» журнал

8 Материально-техническое обеспечение дисциплины
Стандартно оборудованные лекционные аудитории для проведения интерактивных

лекций: видеопроектор, экран настенный, ноутбук.

9 Методические указания по освоению дисциплины

1. Практикум № 1 по теме "Экономич. эффективность пр-ва" : для студ. технологич. фак. :
направл. 19.03.03 "Продукты питания животного происхождения" : квалифик. - бакалавр /
М-во сельского хоз-ва Рос. Федерации, ФГБОУ ВПО "Вологодская гос. молочнохоз. акад.
им. Н. В. Верещагина", Каф. экон. и орг. ; [сост. Н. В. Фатеева]. - Электрон. дан. (691 КБ).
- Вологда ; Молочное : ВГМХА, 2014.

2. Практикум №2 для студентов технологического факультета по теме Производственная
мощность» /М-во сельского хоз-ва Рос. Федерации, ФГБОУ ВПО "Вологодская гос.
молочнохоз. акад. им. Н. В. Верещагина", Каф. экон. и мен. ; [сост. Н. В. Фатеева].-
Вологда ; Молочное : ВГМХА, 2015.

10 Перечень информационных технологий и программного обеспечения,
используемых при изучении дисциплины

1. Microsoft Office 365: электронная таблица Excel MS Office, текстовый редактор Word
MS Office, Power Point MS Office, Access MS Office.
2. Google Chrome, Mozilla Firefox, Opera.
3. Образовательная среда Moodle.

http://www.moloprom.ru/reader/magdairy/
http://www.esxr.ru/index.php


11 Перечень компетенций, этапы, показатели и критерии оценивания

Название дисциплины
Экономика и органиизация производства

Цель дисциплины – формирование знаний производственно-технологической, организационно-управленческой,
экспериментально-исследовательской и проектно-технологической деятельности на предприятиях и в
организациях молочной промышленности.

Задачи дисциплины - изучение научно-теоретических положений и обоснование практических направлений рациональной
экономики,  организации и управления  производства на предприятиях молочной промышленности с учетом
технологических, технических, социальных и других факторов;

- изучение производственного предприятия как ключевого компонента хозяйственного потенциала страны;
- изучение основных экономических элементов и показателей функционирования показателей

производственных предприятий;
- освоение методов расчета экономической эффективности внедрения новой техники и капитальных

вложений;
- изучение организации и управления материально-техническим и трудовым потенциалом предприятия;
- освоение принципов, методов планирования производственно-финансовой деятельности предприятия.

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует следующие
Профессиональные компетенции

Компетенции Перечень компонентов
(планируемые результаты обучения)

Технологии
формирования

Форма
оценочного
средства

Ступени уровней освоения
компетенцииФормулировка

Способность
организовывать работу
небольшого
коллектива
исполнителей,
планировать работу
персонала и фондов
оплаты труда,
проводить анализ
затрат и результатов
деятельности

Знает:
- организационно-

методологические основы работы
подразделений;

-методы планирование работы
персонала ;

-состав фонда оплаты труда;
- методы анализа затрат и

результатов деятельности
подразделений;

Умеет:

Лекции
ПЗ

Самостоятельна
я работа

Интерактивные
занятия

Тестирование

Индивидуаль
ная работа

Пороговый
(удовлетворительный)

Знает организационно-
методологические основы работы
подразделений, методы
планирования работы персонала,
состав фонда оплаты труда,
методы анализа затрат и
результатов деятельности
подразделений.



производственных
подразделений

- организовывать работу
небольшого коллектива исполнителей;

- самостоятельно приобретать
новые знания и умения.

Владеет:
- приёмами анализа затрат и

результатов деятельности;
- методикой планирования работы

персонала подразделений;
- методикой расчета заработной платы.

Продвинутый
(хорошо)

Умеет организовывать работу
коллектива,самостоятельно
приобретать новые знания и
умения.

Высокий
(отлично)

Владеет приёмами расчета затрат
и результатов деятельности,
методикой планирования работы
персонала подразделений, расчета
заработной платы.

Способность
проводить
организационно-
плановые расчеты по
созданию
(реорганизации)
производственных
участков

Знает:
- методики и нормативно-правовую
организационно-плановых расчетов по
созданию (реорганизации)
производственных участков
Умеет:
- осуществить сбор, обработку и анализ
данных, необходимых для решения
поставленных экономических задач;
- рассчитывать на основе типовых
методик и действующей нормативно-
правовой базы социально-
экономические показатели создания
или реоганизации производственных
участков.
Владеет:
- современными методами
организационно-плановых расчетов
показателей, характеризующих
создание или реорганизацию

Лекции

ПЗ
Самостоятельна
я работа

Интерактивные
занятия

Тестирование

Индивидуаль
ная работа

Пороговый
(удовлетворительный)

Знает методики и нормативно-
правовую организационно-
плановых расчетов по созданию
(реорганизации)
производственных участков

Продвинутый
(хорошо)

Умеет осуществить сбор,
обработку и анализ данных,
необходимых для решения
поставленных экономических
задач;
рассчитывать на основе типовых
методик и действующей
нормативно-правовой базы
социально-экономические
показатели создания или
реоганизации производственных



производственных участков. участков.
Высокий

(отлично)
Владеет современными методами
организационно-плановых
расчетов показателей,
характеризующих создание или
реорганизацию производственных
участков

Способность
организовывать работу
структурного
подразделения

Знает:
-современные технологии
управления подразделением
организации;
- основы организации и планирования
деятельности подразделения;
- принципы, формы и методы
организации производственного и
технологического процесса на
производстве;
- характер взаимодействия с другими
подразделениями;
Умеет:
- рационально организовывать рабочие
места, участвовать в расстановке
кадров, обеспечивать их предметами и
средствами труда;
- планировать работу исполнителей;
- инструктировать и контролировать
исполнителей на всех стадиях работ;
- принимать и реализовывать
управленческие решения;

Владеет:

Лекции

Практические
занятия

Самостоятель-
ная работа

Интерактивные
занятия

Тестирование

Контрольная
работа

Индивидуаль
ная работа

Пороговый
(удовлетворительный)

Знает современные технологии
управления подразделением
организации, основы организации
и планирования деятельности
подразделения, принципы, формы
и методы организации
производственного и
технологического процесса на
производстве, характер
взаимодействия с другими
подразделениями.

Продвинутый
(хорошо)

Умеет рационально
организовывать рабочие места,
участвовать в расстановке кадров,
обеспечивать их предметами и
средствами труда, планировать
работу исполнителей,
инструктировать и
контролировать исполнителей на
всех стадиях работ, принимать и

http://pandia.ru/text/category/tehnologii_upravleniya/
http://pandia.ru/text/category/tehnologii_upravleniya/
http://pandia.ru/text/category/tehnologii_upravleniya/
http://pandia.ru/text/category/tehnologii_upravleniya/


- твердыми знаниями принципов
делового общения в коллективе;
- основами конфликтологии;
- методами планирования, контроля и
оценки работ исполнителей;
- видами, формами и методами
мотивации персонала,
- методами оценивания качества
выполняемых работ.

реализовывать управленческие
решения.

Высокий
(отлично)

Владеет твердыми знаниями
принципов делового общения в
коллективе, основами
конфликтологии, методами
планирования, контроля и оценки
работ исполнителей, видами,
формами и методами мотивации
персонала, методами оценивания
качества выполняемых работ.

Способность
разрабатывать порядок
выполнения работ,
планы размещения
оборудования,
технического
оснащения и
организации рабочих
мест, рассчитывать
производственные
мощности и загрузку
оборудования,
участвовать в
разработке технически
обоснованных норм
времени (выработки),
рассчитывать
нормативы
материальных затрат

Знает:
- порядок выполнения работ;
- планы размещения оборудования
оснащения и организации рабочих
мест;
-методику расчета производственной
мощности;
Умеет:
- разрабатывать технически
обоснованные норм труда;
-рассчитывать нормативы
материальных затрат;
Владеет:
- твердыми знаниями о способах и
приемах разработки планов
размещения оборудования,
техоснащения и организации рабочих
мест;
- правилами расчета технически- норм

Лекции

ПЗ

Самостоятель-
ная работа

Интерактивные
занятия

Тестирование

Индивидуаль
ная работа

Пороговый
(удовлетворительный)

От 30-55 баллов
Знает порядок выполнения работ,
планы размещения оборудования
оснащения и организации
рабочих мест, методику расчета
производственной мощности.

Продвинутый
(хорошо)

От 56-75 баллов
Умеет разрабатывать технически
обоснованные норм труда,
рассчитывать нормативы
материальных затрат.

Высокий
(отлично)



(технические нормы
расхода сырья,
полуфабрикатов,
материалов)

расхода сырья, полуфабрикатов и
материалов.

От 76-100 баллов
Владеет твердыми знаниями о
способах и приемах разработки
планов размещения
оборудования, техоснащения и
организации рабочих мест,
правилами расчета технически-
норм расхода сырья,
полуфабрикатов и материалов.
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